Styrelsearbete

Att ta hjälp av externa styrelseledamöter i ett familjeföretag eller andra former av ägarledda företag kan vara ett utomordentligt lönsamt framgångskoncept. En extern ledamot eller ordförande tillför styrelser kompetens och erfarenhet som hjälper ägarna att göra framgångsrika vägval ur kommersiell och personlig synvinkel. 

Bland de viktigaste uppgifterna för en aktiv styrelse är följande

· Formulerar affärsidé och mål efter ägarnas intentioner, ser till att en affärsplan utarbetas och implementeras

· Strategisk resurs för lönsamhet och tillväxt, fokus på frågor som utvecklar företaget

· Identifierar kärnfrågor, utformar och tar beslut samt följer upp genomförandet

· Aktiv hjälp vid investerings-, personal- och marknadsfrågor samt vid generationsskiften

· Ser till att formalia enligt lagar efterlevs, ställer krav på rapporter och analyser

· Fungerar som bollplank åt VD

· Tillför kontaktnät utanför företaget och nya affärsmöjligheter

Att ta in en extern ledamot från Styrelseinstitutet tillför dessutom:

· En ledamot med lång och bred erfarenhet av affärsutveckling och ledarskap

· En extern resurs med tid till förfogande och personligt engagemang

· Hjälp med personlig och professionell utveckling

· Hjälper till att bära ansvaret, trygghet

· Social samhörighet, långsiktiga relationer

Kan ditt företag bli framgångsrikt och fortsätta utvecklas utan denna hjälp?

Dina kontaktpersoner hos Styrelseinstitutet Skandinavien AB:
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	Bo Björnsson

0706-34 22 61

bob@styrelseinstitutet.se

	Ove Eriksson

0707-54 04 40

ove.eriksson@styrelseinstitutet.se

	Ove Liljedahl

0708-88 37 35

ove.liljedahl@styrelseinstitutet,se
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