
Från anställningsnummer till medarbetare 
 
Det absolut bästa sättet att motivera är att se varje medarbetare. Alla 
människor är olika. Vi har t ex olika intressen, olika erfarenhet och olika 
kunskap. Ledarens förmåga att se de egenskaper som kan bidra till att nå 
målet blir då avgörande för att få rätt person på rätt plats. Vi får då själv-
gående medarbetare som intresserar sig utvecklingen av företaget och som 
bryr sig om kunderna. Att motsatsen är avsevärt mycket sämre är uppenbart. 
Hur det är på ditt företag vet du bara själv. En bra test är att se hur 
medarbetarna benämns i olika sammanhang. I företag där anställnings-
numret är en väsentlig faktor ligger prioriteten på det administrativa flödet och 
inte på vem, personen,  som ska utföra företagets tjänster.  
 


