Fran anstallningsnummer till medarbetare

Det absolut basta sattet att motivera ar att se varje medarbetare. Alla
manniskor ar olika. Vi har t ex olika intressen, olika erfarenhet och olika
kunskap. Ledarens formaga att se de egenskaper som kan bidra till att na
malet blir da avgorande for att fa ratt person pa ratt plats. Vi far da sjalv-
gaende medarbetare som intresserar sig utvecklingen av foretaget och som
bryr sig om kunderna. Att motsatsen ar avsevart mycket sdmre ar uppenbart.
Hur det &r pa ditt foretag vet du bara sjalv. En bra test ar att se hur
medarbetarna bendmns i olika sammanhang. | foretag dar anstallnings-
numret ar en vasentlig faktor ligger prioriteten pa det administrativa flodet och
inte pa vem, personen, som ska utféra foretagets tjanster.



