Ga aldrig 6ver tiden med en provanstéllning

Nilssons Mekaniska AB har for avsikt att nyanstalla en person (A). Man &r dock lite osaker pa
hur A kommer att fungera bland de Ovriga anstdllda varfér man beslutar sig for en
provanstallning i sex manader. Det hela fungerar bra men A:s kompetens sviktar en del. Man
tycker sig inte riktigt fa ut det man 6nskat men samarbetet med 6vriga anstallda fungerar val.
Foretaget har mycket att gora sa nar sexmanadersgransen borjar narma sig beslutar man sig
for att forlanga provanstallningen i tva manader detta sker muntligt till A.

Nar tva manadersgransen borjar narma sig meddelar man A att han efter “provanstéllningen”
inte kan fa nagon fast anstallning utan hans sista anstallningsdag &r pa torsdag da
provanstéliningen upphor.

A blir mycket besviken och gar till IF Metall dar han & medlem och fragar om man verkligen
far gora pa detta satt utan att ge en skalig uppsagningstid.

Metall konstaterar att A &r tillsvidareanstalld genom forlangningen av provanstéliningen. En
provanstallning kan galla hogst i sex manader. Genom foretagets handlande har foretaget
skiljt den anstallde fran anstallningen utan saklig grund och utan uppsagningstid vilket ar att
jamstélla med avsked.

IF Metall kraver ett vasentligt skadestand for det obefogade avskedet.
Kontakta alltid Sinf ndr du anstéller och sager upp folk.

For stod och radgivning i juridiska fragor och fragor som handlar om féretagande vand dig till
Svensk Industriférening. Vi hjélper foretag i alla branscher och gor det enklare att vara foretagare.
Kontaktuppgifter hittar du pa www.sinf.se.
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