Har man rattighet till tjanstledighet for studier?

A jobbar heltid som saljare och &r fast anstélld pa ett foretag i IT-branschen. A ar 25 ar och vill
borja plugga efter sommaren. Darfor vill A ta tjanstledigt i ett ar. Arbetsgivaren ar osaker éver
vad som galler. Far man enligt svensk lag ta tjanstledigt, kan A sagas upp, eller maste A saga
upp sig sjalv for att borja plugga?

Ratten for tjanstledighet for studier regleras i lagen (1974:981) om arbetstagares ratt till ledighet for
utbildning. Lagstiftning ar tvingande till forman for den anstéllde sa att han/hon ska ha méjlighet att
forkovra sig.

For att en anstalld skall ha rétt till ledighet for studier skall han/hon ha varit anstélld hos arbetsgivaren
i fraga de senaste sex manaderna, eller sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva aren.
Avser studierna en facklig utbildning faller dock detta krav om viss anstéallningstid.

Arbetsgivaren kan alltsa inte neka arbetstagaren ledighet for studier och far definitivt inte séga upp den
anstallde pa grund av dennes begaran om ledighet. Arbetsgivaren har dock mojlighet att skjuta upp
ledigheten till senare, dock inte langre an tva ar. Om arbetsplatsen styrs av ett kollektivavtal maste
arbetsgivaren, om han/hon vill skjuta upp ledigheten langre &n sex manader, dven ha fackets
godkannande for detta.

Enligt ovan namnda lag har arbetstagare som avbryter sin utbildning ratt att atergd i arbete.
Arbetstagaren ska da underratta arbetsgivaren om att han vill aterga. Arbetsgivaren ar dock ej skyldig
att lata arbetstagaren aterga tidigare an tva veckor eller, om ledigheten har varat minst ett ar, en manad
efter det att han mottog underrattelsen. Vill arbetsgivaren utnyttja sin ratt att uppskjuta atergangen,
skall han genast underratta arbetstagaren om detta och samtidigt ange nar atergangen kan ske.

For stod och radgivning i juridiska fragor och fragor som handlar om féretagande vand dig till
Svensk Industriférening. Vi hjalper féretag i alla branscher och gor det enklare att vara foretagare.
Kontaktuppgifter hittar du pa www.sinf.se.
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