Undantag i turordning for foretag med 10

eller farre anstéllda

Mekaniska Aktiebolaget hade fatt en sjunkande orderingang. Man hade tappat en stor kund och
arbetsbrist hade uppstatt vid foretaget. Man var 12 medarbetare med &garen, hans fru och son.
Vilket innebar att man var 9 st. forutom &garen (X) och hans familj fordelade pa 2 tjansteméan
och 7 arbetare. Foretaget hade hédngavtal med IF Metall.

Under 2007 och 2008 hade man anstallt tva yngre svetsare som var mycket kompetenta med stor
flexibilitet - innebarande att de forutom svetsning kunde anvéandas till manga andra arbeten. Ovriga
svetsare hade langre anstallningstid &n dessa. De var ocksa kompetenta men besatt inte samma
flexibilitet som de tva yngre. Man tvingades pa grund av arbetsbristen att sdga upp tva tjanster. X sag
nu detta som ett stort problem. Han ville ha kvar de tva yngre men hade nog svart att objektivt
motivera for facket att dessa besatt kunskaper som foretaget framledes sag som nodvandiga for att
kunna Overleva och utvecklas.

X kontaktade Sinf:s jurister for att efterhora hur han skulle ga tillvaga. X meddelade att han hort att
man hade ratt att undanta nagon eller nagra personer fran turordningen i det fall man var under 10
anstallda men Olssons Mekaniska AB var ju 12 anstéllda.

Sinf:s jurister meddelade att det stimmer — arbetsgivaren har alltid rétt oavsett om det finns
kollektivavtal eller ej att undanta tva personer fran turordningen vid 10 eller farre anstallda. | detta fall
skulle det ga da agaren och hans familj ej inraknas i de 10. Fran 12 anstallda skall saledes 3 franraknas
namligen X, hans fru och son - kvar blir 9 st. vilket &r farre an de 10 som lagen anger. Sa i detta fall
kunde saledes foretaget ta bort de 2 yngre svetsarna fran turordningen vilka pa sa sétt kvarblev i
anstallningen.

Vid forhandlingen med IF Metall motiverade foretaget undantagen med att det var fraga om
nyckelpersoner for framtida 6verlevnad och utveckling.

For stod och radgivning i juridiska fragor och fragor som handlar om féretagande vand dig till
Svensk Industriforening. Vi hjalper foretag i alla branscher och gor det enklare att vara foretagare.
Kontaktuppgifter hittar du pa www.sinf.se.
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