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”Svensk Industriférening har hjalpt den
mindre och medelstora industrin sedan
borjan av 40-talet. Medlemsforetagen
finns framst representerade inom
verkstads-, plast-, elektronik-, teko- och
livsmedelsindustrin samt inom IT och
miljo.”

Frivillig revision for smaforetag

Regeringen presenterade for en tid
sedan ett forslag till lagradsremiss om
att alla sméaforetag med upp till tre
anstallda och tre miljoner i omsattning
slipper obligatoriet med auktoriserad
revisor. Vidare utlovar regeringen i
kommande steg att forenkla
redovisningen for Sveriges
smaforetagare.

- Ett steg i ratt riktning. Detta ar en
reform som Sveriges foretagare har
efterfragat. Naturligtvis blir det aven en
besvikelse for manga av Sveriges
smaforetagare att regeringen inte
undantar alla smaféretag som bade
utredningen och EU-direktivet dppnar
for. Nu okar istéllet trycket och
forvantningarna fran féretagen pa att
regeringen genomfor andra
forbattringar. Viktiga omraden
prioriterade av foretagare ar; flexiblare
arbetsmarknadsregler, kortare
handlaggningstider, en annan miljébalk
och sankta arbetsgivaravgifter, sager
Jens Hedstrom, VD for Naringslivets
Regelnamnd, NNR.

Lagforslagen rorande Lavaldomen
har slutligen godkants av Riksdagen

Néar riksdagen skulle behandla
regeringens proposition om lagandringar
till f6ljd av Lavaldomen begarde
oppositionspartierna att forslagen skulle
vila ett ar. Skalet var att lagforslagen
enligt oppositionen stred mot den

grundlagsskyddade foreningsratten. Om
lagforslaget strider mot
grundlagsskyddade fri- och rattigheter
kan man enligt regeringsformen begéara
att ett lagforslag skall vila.

Riksdagen gav konstitutionsutskottet i
uppdrag att prova denna fraga. Utskottet
inhamtade yttrande fran Lagradet som
ansag att regeringsformens mojlighet att
lata ett lagforslag vila inte gallde i detta
fall. Konstitutionsutskottet delade
Lagradets uppfattning. Mot denna
bakgrund godkande riksdagen den 24
mars 2010 regeringens forlag till
lagandringar med anledning av
Lavaldomen.

Detta innebéar att riksdagen nu antagit
regeringens forslag till andringar i
utstationeringslagen och
medbestammandelagen. Riksdagen
beslot dock att lagforslagen skall trada i
kraft den 15 april 2010 i stallet for som
regeringen foreslagit den 1 april.

Enligten ny 5 a 8 i lagen om
utstationering av arbetstagare
(utstationeringslagen) far en facklig
stridsatgard mot en utlandsk
arbetsgivare i syfte att fa till stand ett
kollektivavtal for arbetstagare som
utstationeras i Sverige endast vidtas om
tre forutsattningar ar uppfyllda. De
villkor som den svenska
arbetstagarorganisationen kraver skall 1)
motsvara villkoren i ett centralt
branschavtal som tillampas i Sverige pa
motsvarande arbetstagare, 2) bara avse
minimilén eller andra minimivillkor inom
den s.k. harda karnan, dvs. inom de
omraden som raknas upp i 5 8
utstationeringslagen och 3) vara
formanligare for arbetstagarna an vad
som foljer av lag.

Dessutom skall galla att en stridsatgard
inte far vidtas om arbetsgivaren visar att
arbetstagarna redan har villkor som ar



minst lika formanliga som
minimivillkoren i ett svenskt, centralt
branschavtal.

En stridsatgard som vidtas trots att
dessa forutsattningar inte ar uppfyllda
skall anses olovlig enligten ny 41 c 8 i
medbestammandelagen.

Arbetsmiljoverket skall hjalpa till med
information om kollektivavtalsvillkor som
kan komma att bli tillampliga vid
utstationering i Sverige. Enligt en ny 9 a
§ i utstationeringslagen skall de fackliga
organisationerna lamna in uppgifter till
Arbetsmiljoverket om sadana
kollektivavtalsvillkor som
organisationerna kan komma att ga till
strid for.

Godtar reklamgavor som inte
overstiger 350 kronor

Regeringsrattsdom: Beddmningen av
vad som ar beloppsmassigt godtagbart
avdrag maste utga fran det enskilda
fallet. Kammarratten har godtagit
utgifter for reklamgavor vars inkopspris
inte dverstiger 350 kronor inklusive
moms och som avser klader och
staltermosar med foretagets logotype.
Regeringsratten anser att det ar fraga
om reklamgavor av enklare slag och
ringa varde som inte omfattas av
avdragsforbudet for gavor.

Televerksanstallda har inte ratt till
fortida pension

Arbetsdomstolen, AD, finner att ett antal
personer som tidigare varit anstallda hos
Televerket, och sedermera haft olika
bolag inom Teliakoncernen som
arbetsgivare, inte haft nagot rattsligt
grundat ansprak pa att kunna fa avga
med fortida alderspension efter den 19
augusti 2006.

19 personer har tidigare varit anstéllda
vid Televerket och darefter haft olika
bolag inom Teliakoncernen som
arbetsgivare. Dessa bolag forvarvades
sedermera av Flextronics som de sedan
gick upp i efter fusion.

Enligt sarskilda overgangsregler i de
efter varandra gallande kollektivavtalen
om pensioner som de skilda bolagen var
bundna av hade arbetstagare som den
31 december 1991 eller tidigare varit
anstallda vid Televerket, under vissa
narmare angivna forutsattningar, ratt till
fortida alderspension med bibehallande
av 65 procent av lonen fram till 65 ars
alder.

Fran juli 1997 finns dessa
Oovergangsregler i ett kollektivavtal som
benamns ITP-Tele.

Infor Overlatelsen av sin verksamhet till
Relacom AB i augusti 2005 sade
Flextronics upp alla kollektivavtal,
daribland ITP-Tele. Bolaget ar i fraga om
kollektivavtal om kompletterande
pensionsférmaner bundet av ITP-planen.

Det ar ostridigt att de berérda
arbetstagarna har haft ratt att aberopa
pensionsvillkoren, inbegripet
Oovergangsreglerna, i ITP-Tele fram till
och med utgangen av en
overgangsperiod om 12 manader fran
bolagets dvertagande av Flextronics.

Tvisten géller om arbetstagarna aven
efter denna tidpunkt haft ratt att avga
med fortida alderspension.

Arbetsdomstolen, AD, konstaterar att det
finns visst rattsligt stod for att en
arbetstagare kan grunda ansprak pa det
enskilda anstallningsavtalet till foljd av
ett tidigare gallande kollektivavtals sa
kallade efterverkan. Detta ar dock inte
aktuellt i denna situation.

AD finner att bolaget aldrig har varit
bundet av ITP-Tele och redan vid
oOvertagandet av Flextronics verksamhet
var kollektivavtalsbundet avseende
pensionsférmaner genom ITP-avtalet.

Redan av denna anledning saknas
forutsattningar for att med stod av
principer om kollektivavtals efterverkan
lata 6vergangsreglerna i ITP-Tele ge
innehall at anstallningsavtalen. Darmed
kan arbetstagarna inte heller till f6ljd av
att ITP-Tele anses ha haft efterverkan



kunnat grunda nagon ratt till fortida
alderspension pa sina enskilda
anstallningsavtal.

AD:s beddmningar leder till slutsatsen
att de berdrda arbetstagarna efter den
19 augusti 2006 inte haft nagot rattsligt
grundat ansprak pa att kunna fa avga
med fortida alderspension. Férbundens
talan ska darfor avslas.

AD avslar fackforbundens talan, och
forpliktar dem att med hélften vardera
ersatta IT & Telekomféretagen inom
Almega samt Relacom AB for
rattegangskostnader med 1 352 158
kronor jamte réanta.

IT-konsult betraktas som anstalld

Av Skatteverket paforda
arbetsgivaravgifter samt skattetillagg
star fast aven i kammarratten.
Domstolen instdmmer i l&nsrattens
bedémning att ett
anstallningsforhallande legat for handen
och att arbetsgivaravgifter med grund i
detta borde ha erlagts.

Ett bolag som paforts arbetsgivaravgifter
samt skattetillagg rérande ersattning till
en IT-konsult som Skatteverket bedémt
som anstalld vinner inget bifall vid
overklagande till kammarratten.

Domstolen instammer i lansrattens
tidigare bedémning att mannen, trots att
ett civilrattsligt giltigt uppdragsavtal
existerade mellan parterna, anda var att
anse som anstalld utifran de faktiska
sakomstandigheterna.

Bolaget hade tillhandahallit lokaler samt
material liksom statt for mannens resor.
Déarutodver konstaterade lansréatten att
ingen omstandighet framkommit som
tyder pa att mannen varit tvungen att
gora nagra egna investeringar samt att
ersattning i huvudsak utgatt p4 manatlig
basis. Dessa omstandigheter pekade i
praktiken pa ett anstallningsforhallande.

Bolaget tvingas darfor betala
sammanlagt narmare 1,4 miljoner i
arbetsavgifter for ersattning som

utbetalats under sammanlagt fyra ar till
en konsult som varit ansvarig for att
utveckla och skota bolagets interna
datasystem.

Utdver avgifterna tvingas bolaget aven
betala skattetillagg pa sammanlagt
knappt 275 000 kronor da man maste
anses ha lamnat oriktig uppgift med
grund i det oredovisade underlaget for
arbetsgivaravgifter. Denna omstandighet
medfor aven att Skatteverket med fog
kunnat eftertaxera bolaget.

Det faktum att parterna i fraga haft ett
civilrattsligt giltigt uppdragsavtal medfor
inte anledning att helt eller delvis befria
bolaget fran skattetillaggen i fraga.

Stoppade termometer for 368 kronor
i fickan - fick sparken

En man sades upp fran sin fyraariga
anstallning som VVS-montoér pa grund av
personliga skél sedan han under
arbetstid hade stulit en sa kallad
penntermometer, vard 368 kronor
exklusive moms, under ett besdk hos en
grossist.

En film fran en 6vervakningskamera,
som raderats innan vare sig
arbetsgivaren eller Arbetsdomstolen
hann se den, ska ha visat att mannen
stoppade penntermometern i fickan.

Mannen sjalv uppger att han tagit ner
termometern men att han sedan lagt den
ifran sig pa en hylla innan han gick och
fikade med en kollega. Han férnekar att
han lagt den i fickan eller tagit den med
sig genom kassorna. Penntermometern
har inte aterfunnits hos mannen.

Riskerar man fa sparken for att ha stulit
nagot vart sa lite som 368 kronor? Ja,
utifran domen i AD gar det inte att saga
att det finns en beloppsgréns. Det
handlar snarare om att ett tillgreppsbrott
ar en fortroendebrukande handling.
Tillgreppsbrottet maste ha en
“anknytning” till anstéllningen, till
exempel ha agt rum i arbetsgivarens
lokaler eller i lokal som tillhér ndgon med
vilken arbetsgivaren har en



affarsrelation.

Nagra sarskilda beloppsgranser kravs
saledes inte for att uppsagningen ska
vara saklig.

AD finner det tack vare den raderade
oOvervakningsfilmen och ett antal
vittnesuppgifter vara utrett att mannen
stoppade penntermometern i sin
byxficka och att han inte haft nagon
mojlighet att lagga den ifran sig
omedelbart darefter utan att detta
framgatt av filmen.

Enligt AD ar det besvarande for mannen
att han, trots overtygande bevisning,
inte velat tillsta att han stoppade
penntermometern i fickan och inte
lamnat nagon rimlig forklaring varfér han
lade penntermometern dar. Dessa
omstandigheter behéver dock inte
nodvéandigtvis betyda att hans avsikt
varit att tillagna sig penntermometern.

AD konstaterar att det ar styrkt att
arbetstagaren tagit penntermometern
fran hyllan, men att det inte ar styrkt att
han tagit med penntermometern nar han
lamnade lokalen.

Darmed foreligger inte sakligt skal for
uppsagning. For detta brott mot
kollektivavtalet ar bolaget skyldigt att
betala skadestand till mannen,
konstaterar AD. Detta bor bestammas till
yrkat belopp, 60 000 kronor, jamte
ranta.

Arbetsgivarparterna ska vidare erséatta
mannens fackforbund for dess
rattegangskostnader om 118 515 kronor.

AD kan ogiltigforklara en uppsagning,
men arbetsgivaren kan alltid vélja att
I6sa upp anstallningen genom att betala
skadestdnd motsvarande sex — 32
manadsloner beroende pa
anstallningstid.
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