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SVENSK INDUSTRIFORENING

NYHETSBREV Nr. 37

”Svensk Industriférening har hjalpt
den mindre och medelstora industrin
sedan bdérjan av 40-talet.
Medlemsforetagen finns framst
representerade inom verkstads-,
plast-, elektronik-, teko- och
livsmedelsindustrin samt inom IT
och miljo.”

Svenska foretag har inte upplevt att
handelshindren 6kat under den
ekonomiska krisen. Det visar en
SCB-understkning som
Kommerskollegium har latit gora. Av
de 809 tillfragade foretagen sager
88 procent att de inte méarkt av
nagon okad protektionism.

Totalt sju procent av féretagen har
upplevt att hindren 6kat. Detta ar nagot
vanligare bland stora foretag med global
handel. Bland livsmedelsféretagen och
vissa typer av tjansteforetag har mer an
vart tionde foretag upplevt 6kade hinder.
Bland de tillfragade kemiforetagen ar det
daremot nastan inget som markt av
nagon okad protektionism. De hinder
som okat enligt foretagen ar framforallt
att tullprocedurerna i vissa lander har
blivit lAngsammare och att de
administrativa kraven har tkat.
Kommerskollegiums undersdknings-
resultat stammer val dverens med de
overvakningsrapporter som gjorts av
WTO och EU-kommissionen. Aven
o6vervakningsrapporterna visar att
varldshandeln generellt sett har forblivit
Oppen under krisen. Det finns
indikationer p& att Sverige aven foljer
den globala trenden pa branschniva.
Inom flertalet branscher dar de svenska
foretagen stott pa 6kade handelshinder,
pekar de internationella rapporterna pa
o6kad protektionism.

Fran 1 juli galler skarpt lage for
kassaregisterlagen.

Alla butiker som tar emot kontanter
maste da ha certifierade kassaregister -
Skatteverket forbereder 50 000

juni 2010

oanmalda besdk hos féretag som
omfattas av kraven.

Nastan alla foretag som tar betalt
kontant ska ha speciella kassaapparater,
s& kallade certifierade kassaregister.
Skatteverket ska kontrollera att lagen
efterlevs och i ar gors 50 000 besok hos
foretag som omfattas av kraven.

Kravet att ha certifierade kassaregister
infordes den 1 januari i ar och fram till
den 1 juli har Skatteverket en mjuk linje.
Den innebar att foretagen maste kunna
visa att de har bestallt certifierat
kassaregister och att de ska installeras
sa fort leverantoren kan leverera, dock
senast den 1 juli.

I juli upphdr den mjuka linjen och de
foretag som omfattas av kraven ska ha
kassaregistren pa plats meddelar
Skatteverket.

Syftet med lagen ar att skydda seridsa
foretagare fran illojal konkurrens.
Skatteverkets granskningar har visat att
kassaregister tidigare kunnat
manipuleras sa att inte alla intakter
redovisas. Certifierade kassaregister
kommer att géra det mycket svarare for
oseritsa foretag att undanhalla pengar.

Skatteverket kan ta ut kontrollavgifter
om foretagen inte har installerat
certifierade kassaregister och avgiften ar
10 000 kronor forsta gangen. | de fall
foretag inte har hunnit installera
kassaregister till den 1 juli kommer
orsakerna till det att bedoémas i varje
enskilt fall innan kontrollavgift tas ut.

Lagen innebar ocksa att foretagen ska ta
fram och erbjuda alla kunder kvitton.

Ett certifierat kassaregister bestar av tva
delar, en kassaapparat som tillverkaren
har intygat dverensstammer med
Skatteverkets krav och en certifierad
kontrollenhet som kopplas till
kassaregistret. Kontrollenheten ar en
slags svart lada dar alla transaktioner i
kassaregistret registreras. Det ar bara



Skatteverkets personal som kommer at
informationen i den svarta ladan.

Hittills har cirka 45 000 certifierade
kassaregister anmalts till Skatteverket.

Gamla karnkraftsreaktorer ska fa
ersattas med nya (NU26)

Med tva rosters Overvikt sa riksdagen ja
till regeringens forslag om att slopa
forbudet mot nya karnkraftsreaktorer.
Beslutet innebar att nya
karnkraftsreaktorer ska fa ersatta gamla
som tas ur drift. Om nya reaktorer byggs
ska dessa endast fa uppforas pa platser
dar det redan finns kérnkraftverk i drift,
det vill sdga i Forsmark, Ringhals och
Oskarshamn. Totalt ska det inte f& finnas
fler an dagens tio reaktorer.

Enligt regeringens forslag skulle férbudet
mot ny karnkraft upphavas den 1
augusti 2010. Riksdagen har nu
senarelagt detta datum till den 1 januari
2011.

Riksdagen tydliggor ocksd att staten inte
ska fa subventionera nya
karnkraftssatsningar. Regeringen
uppmanas darfor att aterkomma till
riksdagen om lagforslag i fragan eller
"andra atgarder med inneborden att
direkta eller indirekta statliga
subventioner inte kan paraknas".

Ofdrandrad inflationstakt

Inflationstakten var 1,2 procent i mars,
vilket ar oférandrat jamfért med
februari. Rensad for effekten av sankta
rantor var inflationstakten 2,5 procent.
Fran februari till mars steg
konsumentpriserna med i genomsnitt 0,2
procent. Samma tid forra aret okade
konsumentpriserna med 0,3 procent.

Till den genomsnittliga konsumentpris-
uppgangen pa 0,2 procent fran februari
till mars bidrog framférallt sdsongs-
normala prishéjningar pa klader (4,9
procent) och skor (7,9 procent), vilket
paverkade uppat med 0,2 respektive 0,1
procentenheter. Prisokningar pa
gronsaker (5,0 procent) och drivmedel

(3,0 procent) bidrog med ytterligare 0,1
procentenhet vardera.

Sankta elpriser (-5,9 procent), drog ner
manadstakten med 0,3 procentenheter.

Starkare integritetsskydd vid
kreditupplysning (FiU32)

I dag galler inte kreditupplysningslagens
bestammelser om integritetsskydd pa
Internet. Vem som helst kan komma at
kreditupplysningar om en privatperson
den vagen utan att privatpersonen far
reda pa att upplysningar har lamnats ut.
For att komma till r&tta med problemen
har riksdagen beslutat om uttkat
integritetsskydd.

Beslutet innebar att den som vill ha
kreditupplysningar via Internet maste ha
ett legitimt behov av informationen, till
exempel att hon eller han planerar att
inga ett kreditavtal med den enskilde.
Den enskilde ska ocksa fa reda pa att
kreditupplysningen lamnats och kunna
ratta fel. Rattelse ska skickas till dem
som under de sista 12 manaderna tagit
del av felaktiga uppgifter. Dessutom ska
kreditupplysningsforetagens uppgifter
om vad som lamnats ut gallras inom ett
ar.

Riksdagen sa ja till regeringens forslag.
Lagandringarna borjar att galla den 1
januari 2011.

Andring av straff for felaktig
hantering av kemikalier enligt nya
EU-regler (MJU30)

Med anledning av en ny EU-férordning
om klassificering och markning av
kemikalier &ndras reglerna om kemiska
produkter och straff. Den som med
uppsat eller av oaktsamhet bryter mot
en begrénsning vad galler till exempel
tillverkning eller anvandning av ett
sarskilt amne déms for miljofarlig



kemikaliehantering till boter eller
fangelse i hogst tva ar. Mojligheterna att
ge dispens fran krav i kemikalie-
regleringsférordningen utokas till att
galla totalforsvarets intressen. De nya
reglerna bdrjar galla den 1 augusti 2010.

Tillrackliga kvalifikationer vid
turordning

AD 2010 nr 34

Ett stadféretag har minskat sin
personalstyrka fran 25 till 21 personer.
Arbetsgivaren har vid turordningen
tillampat ett krav pa korkort inom ramen
for kompetenskriteriet (tillréckliga
kvalifikationer). Med anledning harav har
M sagts upp. Fran arbetstagarsidan har
havdats att uppsagningen av M har
utgjort ett turordningsbrott. Till grund
for denna standpunkt har
arbetstagarsidan anfort att
arbetsgivarens krav pa korkort varit
omotiverat, att arbetsgivaren kunde ha
omfordelat arbetsuppgifter sa att M
kunnat arbeta kvar (trots att hon inte
hade korkort) och att M i vilket fall
uppfyllt kravet pa tillrackliga
kvalifikationer.

Arbetsdomstolen konstaterar att
arbetsgivaren inte har brutit mot
turordningsreglerna.

Om arbetstagare A har langre
anstallningstid an arbetstagare B, har A
en béattre turordningsratt &n B under
forutsattning att A har tillrackliga
kvalifikationer for B:s arbete. Den har
tvisten handlar om en rad intressanta
fragor rorande kriteriet tillrackliga
kvalifikationer.

For det forsta markerar Arbetsdomstolen
att tillrackliga kvalifikationer i princip
handlar om de minimikrav som
arbetsgivaren skulle ha tillampat vid en
nyrekrytering pa tjansten ifraga. Det ar
arbetsgivaren som harvidlag har
bevisbordan for ett pastdende om att
vissa kompetenskrav kan betecknas som
minimikrav vid en nyanstallning.

For det andra konstateras att dessa
minimikrav kan forandras 6ver tid, t.ex.

till f6ljd av en omorganisation. | fallet
har en sddan omorganisation genomforts
och motiverat kravet pa korkort for ett
visst arbete. Arbetsgivaren har
trovardigt kunnat visa att det nya
kompetenskravet ar sakligt motiverat (se
AD 1996 nr 54 och AD 1999 nr 36).

For det tredje framhaller domstolen att,
om arbetsgivaren kan visa att en viss
kompetens utg6r ett minimikrav for
nyanstallning, arbetsgivaren inte ar
skyldig att bistad arbetstagaren nar det
galler att uppfylla detta kompetenskrav
(se AD 1999 nr 36). Daremot ar alltsa
arbetsgivaren skyldig att, om
arbetstagaren uppfyller dessa
minimikrav, tillhandahalla alla
inskolningséatgarder och -utbildning som
kan behdvas for att arbetstagaren ska
klara arbetet

Ratt att kvarstd i anstallning till 67
ars alder (AD 2010 nr 36)

En arbetsgivare (Sveriges Radio) har
skiljt en arbetstagare (musiker) fran
anstallningen. Arbetsgivaren har havdat
att arbetstagaren haft tidsbegransade
anstéllningar som 16pt ut och att hans
tillsvidareanstallning upphort drygt tre ar
tidigare (vid utgangen av det spelar da
arbetstagaren uppnatt 60 ars alder).
Arbetstagaren har menat att han varit
tillsvidareanstalld d& anstallningen
avslutats den 31 augusti 2008 och att
han inte varit skyldig att avga med
pension enligt arbetsgivarens pastaende.
Arbetsdomstolen finner i domen att
arbetstagaren har haft ratt att kvarsta i
anstallning till och med den manad da
han fyllt 67 ar, att arbetsgivaren genom
sitt agerande har sagt upp arbetstagaren
och att saklig grund fér uppsagning inte
forelegat. Uppsagningen ogiltigférklaras
och arbetsgivaren adéms att betala saval
allmant som ekonomiskt skadestand.

Anstallningsskyddslagen anger sedan
den 1 september 2001 (32 a 8) att en
arbetstagare har ratt att kvarsta i
anstallning till utgdngen av den manad
da han eller hon fyller 67 ar. Regeln ar
tvingande, dvs. det ar inte mdjligt att
tréffa vare sig individuella avtal eller
kollektivavtal om lagre alder (&n 67 &r)
for avgangsskyldigheten.



Den namnda lagregeln ber6r dock inte
individuella avtal om alderspensionering
som har tréffats fore den 1 september
2001. Arbetsgivaren kan i fallet inte
bevisa att ndgon sadan individuell
overenskommelse tréffats mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.
Darmed har arbetstagaren varit
tillsvidareanstalld nér anstallningen
avslutats. Arbetsgivarens avslutande av
anstéllningen ar att jamstalla med en
uppsagning, som inte varit sakligt
grundad.
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