Lavaldomen

Åtgärder med anledning av Lavaldomen

Ändringar görs i lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare och i lagen

(1976:580) om medbestämmande i arbetslivet mot bakgrund av EU-domstolens

dom i det s.k. Lavalmålet. Målet gällde fackliga stridsåtgärder i form av en blockad

på en byggarbetsplats i Vaxholm hösten 2004. EU-domstolen fann i sin dom med

förhandsavgörande att stridsåtgärderna stod i strid med EG-fördraget eftersom

de innebar en inte motiverad inskränkning i friheten att tillhandahålla tjänster.

Lagändringarna innebär att en facklig stridsåtgärd mot en utländsk arbetsgivare i

syfte att få till stånd ett kollektivavtal för arbetstagare som utstationeras i Sverige

får vidtas endast under vissa förutsättningar, bl.a. måste de villkor som krävs av

den svenska arbetstagarorganisationen motsvara villkoren i ett centralt branschavtal

som tillämpas i Sverige på motsvarande arbetstagare. Arbetsmiljöverket ska

hjälpa till med information om kollektivavtalsvillkor som kan komma att bli tillämpliga

vid en utstationering. En arbetstagarorganisation ska lämna in sådana

kollektivavtalsvillkor till Arbetsmiljöverket som organisationen kan komma att

gå till strid för. Lagändringarna trädde i kraft den 15 april 2010 (prop. 2009/10:48).

