Sinf  NYTTOAKTUELLT

Din féretagsresurs

med ett
helt nytt ansikte. For oss, precis som for
alla andra verksamheter, ar utveckling och
forbattring nodvandigt. Varje tid har sina
fragor och trender, och for den som vill
vara ledande handlar det om att lyssna pa
kunderna och vaga flytta fram positionen.
Under de senaste aren har vi i vart dagliga
arbete sett att fragor med affarsinriktning
blivit allt fler medan de rent arbetsrattsliga
blivit farre. Fragor om styrelsearbete, upp-
hovsratt, generationsskiften, kompanjon-
avtal, kundavtal, kredittider och betalnings-
villkor, affarsstrategier, marknadsforing och
forsaljning har 6kat. Under samma period
har vi ocksa fatt en allt mer diversifierad
medlemskar vad galler branschtillhérighet,
men homogenare som foretagstyp. Vi har

%

t ex fatt fler tjansteforetag, men det ar
fortfarande mindre och medelstora, ofta
agarledda, féretag. Det innebar att vara
medlemmar, eller kunder som det fak-
tiskt handlar om, verkar i mer an 20 olika
branscher, men ar mer lika varandra som
foretagare. Att de arbetar i olika branscher
ser vi bara som en fordel. Da kan vi ju ta
goda erfarenheter och lI6sningar fran en
bransch for att hjélpa ett foretag i en annan
bransch.

Vi ar din foretagsresurs och det ar sa du
ska se oss. Nér du har ett problem som
behover en l6sning, da har vi en I6shing.
Anpassad till ditt foretags forutsattningar,
ambitioner och mal. Levererad personligen,
snabbt och enkelt. Som om vi satt i rum-
met intill. Vi prioriterar foretagsnyttan och
vill alltid gynna din affar. Plotsligt kan det
visa sig att du behover nyanstalla istallet
for att fristalla. Vi verkar inom affarsman-
naskap, affarsutveckling, arbetsratt och
affarsjuridik for att gora foretagandet
tryggare, forhandla fram starka avtal och
skapa nya majligheter. Vara medlemmar
soker valfrihet, handlingsfrihet och nya
vagar. Tillsammans tar vi féretagandet dit
dar framtiden finns.

Som du ser har vi en ny, lite modernare,
logotyp. Namnet har vi egentligen inte
forandrat. Vi heter fortfarande Svensk
Industriférening Sinf, men kommer att
kalla oss Sinf. Det ar enklare och ger fler
mojligheter. Fr manga star det for trygghet

och tradition. Pa satt och vis kan man saga
att vi tagit det basta av tva varldar, tradition
och erfarenhet tilsammans med forbatt-
ringsvilja och enkelhet. Sa nu blir det Sinf

i den vardagliga kommunikationen med
foretag och foretagare. Nagon gang kan
hela hamnet komma att dyka upp, t ex mot
politiker och media.

Sa till det vasentliga, servicen. Breddnin-
gen av fragor at det affarsmassiga hallet
har pagatt under ett par ar, men nu blir vi
tydligare och visar hela kompetensbred-
den. Sa en sak till. Da och da far vi samtal
dar nagon fragar om det gar bra att fraga.
Javisst, det ar sjalvklart, bara fraga pa. Fin-
essen med att ha oss som radgivare ar att
det allra mesta ingar i serviceavgiften. Vi
finns ju dar varje gang du behoéver ett svar
eller nagon att bolla en fraga med.
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Ett nytt Sinf

en omorientering av Sinfs
verksamhet. Det enklaste att se ar en ny
logotyp, men det viktigaste ar att vi lagger
mer fokus pa att bli tydligare och att forbat-
tra produkten. Kompetensen ar densamma
som tidigare, dvs tyngdpunkten ligger pa de
juridiska fragorna. Det nya ar att vi jobbar
mer som stod i dina affarer, egentligen helt
logiskt eftersom det ar affarer som driver
foretagens utveckling. Ju battre affarer,
desto Ionsammare foretag.

borjade egentligen
med en diskussion i Sinfs styrelse hosten
2010 nar vi diskuterade unga foretagare

och deras behov av stod och rad. Tokigt nog
borjade vi diskussionen med att forsoka
tanka som unga. Hur kan man gora det nar
man inte ar ung sjalv? Naval, det blev en
bra diskussion och starten pa tanken att
komplettera Sinfs styrelse med ett Advisory
Board med unga féretagare. Vid forsta
traffen med dessa unga entreprendrer
slogs vi av att de 5 personer vi hade
framfor oss i aldern 17-30 ar hade stort
behov av vara tjanster, men de menade

att forpackningen av vara tjanster inte var
sarskilt attraktiv. Enkelt uttryckt: bra in-
nehall, men trakig forpackning. Dessutom
ville man i ett enda begrepp veta vilka Sinf
ar, det som nu ar "Din foretagsresurs”.

Hur gor man for att forsta hur man uppfat-
tas? Det forsta ar att inte stalla fragan
sjalv, da finns det risk for att svaren
baseras pa artighet och tradition. Sa darfér
lat vi en helt neutral och extern part stalla
fragan till bade potentiella och befintliga
medlemmar. Hur uppfattar du Sinf? Vi
ville ju inte skapa en produkt som ar utfor-
mad pa ett satt som vi vill ha den. Produk-
ten ska ju spegla det behov som finns hos
kunderna och darfor vara utformad pa det

satt som passar er. Tillbaka till fragan och
svaret pa den. Sammanfattningsvis kan
man saga att de som inte var medlem-
mar hade lag kdinnedom om oss, men

blev intresserade nar de fick reda pa den
service Sinf ger. De befintliga medlem-
marna var overlag mycket positiva till Sinf
och servicen. De gav dessutom en bild av
att relationen med Sinf var professionell,
kompetent, snabb, tillganglig och personlig,
lite som om Sinf sitter i rummet bredvid.
For oss var det ett harligt betyg. Det ar ju
just den personen man kan ta en diskus-
sion med, nar som helst, om vad som helst,
nar man behover rad och stéd.

En annan sak som kom fram var att Sinf ar
en maojliggorare. Vad ar nu det? Jo, nagon
som gor det mojligt att komma dit man
tankt. Alla foretagare och entreprenoérer har
mal och visioner, men pa vagen dit finns
det hinder. Var roll ar inte att driva nagons
foretag, var roll ar att ge dig stod och rad sa
att du nar dina mal.

Sinf pa ELMIA Subcontractor

Den 8 till 11 november ar det ELMIA Sub-
contractor, norra Europas storsta underlev-
erantérsmassa med 1200 utstéllare och
ca 15.000 besokare. Som vanligt finns Sinf
pa plats for att méta bade medlemmar och
potentiella medlemmar. Vi ser fram mot

att tréffa dig. Garna pa nagon av nedan-
staende aktiviteter

* Montern
¢ Vifinns i monter MG 02:01, direkt

till vanster nar du aker rulltrappan ner
fran entrén. Passa pa att hamta en
farsk underleverantérsbarometer med
siffror for din bransch. Du kan ocksa
traffa vara radgivare for en diskussion
om dina fragor.

e Exportdagen den 10 november

* En dag fylld av exportaktiviteter dar
bl a Anders Ekdahl och statsekrete-
rare Gunnar Oom diskuterar export-
mojligheter pa Stora Scenen i hall D
kl 11:15. Dessutom finns fler export-
framjare pa plats med experter pa
export.

Mingel med branscher

¢ | Sinfs monter kan du mingla med
branschkollegor
Onsdag den 9 november kl 13:00
* Form & Press
e Stal & Mekan
* Svenska pressgjuterier
Onsdag den 9 november kil 16:00
* Svensk Plastindustriférening
Torsdag den 10 november kI 16:00
* Kablage
* Elektronik

Industri s6ker formagor

Pa fredagen den 11 november ar
det extra mycket ungdomar pa plats.
Da kommer elever fran KY- och YH-
utbildningar med industriinriktning




Ar fangelsestraff saklig grund for uppsagning?

En anstélld P hos Mekaniska AB var en
kvall ute och festade i staden. Efter att ha
druckit en icke oansenlig mangd alkohol pa
krogen férvagrades P ytterligare alkohol och
ombads att ga hem for att sova ruset av sig.
P ilsknade till nar vakten kom for att hamta
honom och slog ner vakten med upprepade
slag. Vakten blev mycket illa tilltygad med
utslagna tander samt en sprucken kake

till féljd. Polisen anlande och grep P som
sedermera atalades och démdes for vald
mot tjdnsteman samt grov misshandel. Da
P tidigare hade en villkorlig dom for miss-
handel démdes han i tingsratten till 18
manaders fangelse.

Mekaniska fick inget veta forran 1 vecka
gatt. Nar man fick reda pa vad som hant
ville man sa fort som mojligt skilja P fran

sin tjanst. Man pakallade en férhandling
med IF Metall som man hade avtal med. Pa
formella grunder ville man kontakta facket
for att meddela att man med omedelbar
verkan skulle skilja P fran tjansten. IF Metall
motsatte sig detta och meddelade att
brottet hade skett pa P:s fritid, det var inte
av den "grovheten” att det kunde skada
bolaget, det var inte vald av den karaktaren
att nagon pa foretaget kunde kanna sig
krankt eller otrygg. Metall meddelade att
man kommer att ogiltigforklara uppsagnin-
gen p. g. a personliga skal da dessutom
straffets langd var for kort.

Mekaniska AB ringde Sinf och fick det hela
bekraftat att omstandigheterna som IF Metall
beskrivit forelag varfor ej saklig grund for
uppsagning forelag. De domar som finns

Vad innebar ett skiljeforfarande?

Plast AB har skrivit under ett avtal med

sin nya kund. Kunden betalar inte i tid och
Plast AB pabdrjar en process for indrivning
av till betalning forfallna fakturor. Kunden
hanvisar da till avtalet dar det star att
"Tvister avseende tillkomst, tolkningen eller
tilldampningen av detta avtal, och darur har-
flytande avtal och rattsforhallanden skall
avgoras genom skiljedom enlig Stockholms
Handelskammares Skiljedomsinstituts
regler for skiljeférfarande.”

Man skulle kunna saga att skiljeférfarandet
ar en privat metod att |6sa tvister. Fordelen
med att anvanda sig av ett skiljeforfarande
ar att det inte ar offentligt. Genom denna
sekretess kommer det inte till allmé@nhe-
tens (mediernas) kdnnedom att en tvist
pagar. Affarshemligheter och annan kanslig
information som aberopas kan alltsa forbli
hemlig. En annan fordel med ett skiljefor-
farande ar att processen gar snabbare

an vid allméan domstol. Avgorandet sker i
endast en instans och ar inte dverklagbart.
Annu en fordel &r att skiljemannen som
utses kan ha specialistkompetens vilket
sallan ar fallet i allman domstol. De tre

skiljemannen ar skyldiga att vara opartiska.

Aven om varje part utsett en skilieman sa
maste han/hon vara opartisk.

Precis som vid en allman domstol far par-
terna sedan presentera sina asikter vad
galler tvisten. De far lagga fram den bevis-
ning de vill aberopa. Skiljiemannen kan be-
gara in kompletterande uppgifter fran par-
terna och om behov finns kalla in experter
for att fa nagonting belyst/klarlagt. Nar par-
terna har sagt allt de vill och presenterat
de bevis som finns ska skiljemannen med-
dela sitt beslut i fragan - vilket kallas for
skiljedom.

Meningen med ett skiljeforfarande ar att
det ska ga snabbt. Om parterna inte kom-
mit 6verens om nagonting annat galler att
skiljedomen ska ha meddelats inom 6 ma-
nader fran den dag da skiljeforfarandet
startade. Normalt gar inte en skiljedom att
Overklaga om nu inte parterna i sitt avtal
skrivit att sa ar mojligt. Har inte nagra for-
mella fel begatts i skiljeforfarandet (kan da
klandras av parterna) blir den giltig sextio
dagar efter att parten tagit del av skiljedo-
men.

anger att ett fangelse-straff understigande
4,5 ar maste arbetsgivaren tala - betraf-
fande brottets art kan det fa betydelse.
Man ser fran domstolen sarskild allvarligt
pa brott mot kvinnor och barn - samt for
grova brott som direkt kan skada foretaget.
| detta fall fanns inte dessa omstandigheter
- varfor Sinf avradde foretaget fran att
fullfélja uppsagningen.

Det ar viktigt att veta att en skiljedom ar
en exekutionstitel vilket innebér att den kan
ligga till grund fér en utmétning av Krono-
fogdemyndigheten.

Nackdelen med ett skiljeférfarande ar att
det oftast ar en mycket dyr process och dar-
for bara lampar sig dar vardet pa det som
parterna tvistar om &r relativt hogt.

Kostnaderna for ett skiljeférfarande kan bli
mycket hoga (ett forenklat skiljeférfarande
dar tvisteféremalets varde ar 500.000:- kan
kosta mer an 60.000:-) och det ar darmed
valdigt viktigt att kontrollera att ratts-
forsakringen tacker aven det tvistlosning-
salternativet. En annan viktig sak som man
bor komma ihag ar att om man hanvisar
alla avtalsrelaterade tvister till skiljedom
sa innebar det att dven indrivning av till
betalning forfallna fakturor bor ske via
skiljedomsforfarandet. Detta ar sjalvklart
mycket opraktiskt och kan leda till att man
inte klarar av att driva arendet vidare. Att
behdva inleda ett skiljedomsforfarande for
att fa betalt ar verkligen en onédig borda.

Andreas jobbar som Online Media Consultant pa Google. Sedan han
fick blev stipendiat i Lindholms fond och blev invald i SINF:s advisory
board har han nu flyttat till Dublin och arbetar pa Googles Europeiska

hogkvarter.

Det jag gor har pa Google ar att jag ansvarar for den svenska markna-
den, genom att hitta foretag till “Google Rising Stars” som ar ett nytt
koncept fran var sida, dar vi ar intresserade av att hitta och hjalpa
medelstora och stora svenska foretag att vaxa online och offline

genom marknadsféring via Google.



Sa fungerar

annonsering med Google

Du skapar dina egna annonser

Med AdWords kan du skapa dina egna
annonser och valja sdkord, det vill saga ord
eller fraser som ér relaterade till din verk-
sambhet eller vad man har att erbjuda. Nar
nagon sedan soker pa Google med nagot av
dina s6kord kan din annons visas bredvid
sokresultatet.

Du annonserar da for en malgrupp som
redan ar intresserad av tjanster eller
produkter som ditt foretag erbjuder. Den
potentiella kunden behdver bara klicka pa
annonsen for att komma till din hemsida.
Det basta av allt ar att du bara debiteras
nar nagon klickar pa din annons, oavsett
hur manga ganger den har visats.

Malinriktad spridning

Nu kan du annonsera fér personer som
soker pa Google, Aven om du redan finns
med i Googles organiska sokresultat, sa
kan AdWords hjalpa dig att rikta dig till
nya malgrupper bade via Googles sok-
motor samt vart annonsnatverk. | vart
annonsnatverk ingar exempelvis sidor som
Youtube och Gmail ingar men aven tusen-
tals andra webbsidor.

Storre kontroll

Du kan redigera dina annonser och justera
din budget tills du far de resultat du vill
ha. Du kan aven visa manga olika annon-
sformat och rikta in dina annonser efter
specifika sprak och geografiska platser.

Matbara resultat

Det finns inga lagsta krav for hur mycket du
ska betala eller hur lange. Med alternativet
“kostnad per klick” betalar du bara for att
anvandarna klickar pa dina annonser. Det
betyder att varenda krona gar till att skaffa
dig nya tilltdnkta kunder.

Slut pa gissningarna

Vi tillhandahaller berdkningar av s6kord-
strafik och kostnader sa att du kan fatta
valgrundade beslut om vilka sokord du ska
valja och kan utnyttja din budget maximalt.

Sinf Adress: Box 22307, 104 22 Stockholm, Klara Norra Kyrkogata 31

For mer information och for att komma
igang

Om ert foretag ar intresserade av att 6ka

er narvaro online och inte har anvant Goog-
le AdWords tidigare (eller inom de senaste
6 manaderna) kan ni maila era kontakt-
uppgifter till mig pa aroos@google.com

sa kan jag eller eventuellt min kollega kon-
takta er och hjalpa er att komma igang med
att vaxa ert foretag.

star infor flera kravande
utmaningar. En av dem ar att locka
morgondagens arbetskraft och kunna
erbjuda en saval lukrativ som utvecklande
marknad med optimala utvecklingsmoj-
ligheter. For att lyfta fram fragor som
dessa och finna svar pa hur svensk industri
ska utvecklas har tankesmedjan Auto-
mathink bildats.

har flera syften och ett av
det viktigaste ar att fora hogteknologin

framat i syfte att sakerstalla svensk
industris konkurrenskraft hela vagen fran
sma till stora foretag. Darfor maste vi helt
sonika automatisera mera, sager Anders
Ekdahl, ordféorande Automathink.

SAG, och massarrangéren Elmia har till-
sammans skapat ett for Sverige nytt
automationskoncept, iAutomation. Kon-
ceptet vilar pa tva tydliga ben; dels skapan-
det av nya affarer g¢enom massan Elmia
Automation som genomfors i maj 2012,
dels utveckling av industrin vilket kommer
att hanteras i en helt ny tappning i form av
tankesmedjan Automathink.

att kunna mota framtiden med en
ny styrkeposition och utveckla industrin sa
att den kan leva upp till de nya krav som
stalls, saval globalt som nationellt. Bland

Tel: 08-440 1170 Fax: 08-440 1170

Anders Ekdahl
Frantzeska Papadopoulou
Andreas Roos

Jan Rudblad

annat genom att bli annu mer hogtek-
nologisk och energieffektivare. Medlem-
marna i Automathink ar sju till antalet
och ar hamtade fran forskningsinstitut,
naringslivet, fackforbund, arbetsgivar- och
exportorganisationer, utbildningssektorn
samt fran iAutomation;

* Anders Ekdahl (ordforande), VD Sinf
* Louise Trygg, docent i energisystem
vid Linkopings Universitet
Peter Nilsson, VD Stockholms
Tekniska Institut STI
Karl-Petter Thorwaldsson, IF Metall
Ulf Helles, Bosch Rexroth
Inge Johansson, ordférande Gnosjo
Industriférening
Peter Scott, EImia

kommer inte enbart att vara
ett diskussionsforum. Gruppen ska aven
pa sikt ta fram idéer och konkreta forslag
som riktar sig till naringslivet, men aven till
politiken. - Nagra av dessa fragor ar:
* Hur ska svensk industri bli konkur-
renskraftigare?
Vilka verktyg kravs for att locka
morgondagens arbetskraft?

Okad Ionsamhet och sakrare
arbetsmilj6é - hur gar det ihop?
Mer automation sparar energi
for industrin?

info@sinf.se www.sinf.se



